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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums: 
Izglītības programmas 

nosaukums 

Izglītības 

programmas 

kods 

Izglītojamo 

skaits 

Pedagoģiskā 

personāla 

skaits 

Atbalsta personāls 

(likmju skaits) 

Pamatizglītības 

programma 
 21011111 1028 

 112 

Izglītības iestādes 

bibliotekārs (2) 

Izglītības psihologs 

(3,3; t.sk.2vakance) 

Pedagoga palīgs 

(4,2) 

Pedagogs karjeras 

konsultants (1) 

Skolotājs logopēds 

(2,8) 

Sociālais pedagogs 

(1,8) 

Speciālais pedagogs 

(1,9) 

Speciālās pamatizglītības 

programma 

izglītojamajiem ar 

mācīšanās traucējumiem 

21015611 51 

Speciālās pamatizglītības 

programma 

izglītojamajiem ar 

smagiem garīgās attīstības 

traucējumiem vai 

vairākiem smagiem 

attīstības traucējumiem 

21015911  1 

Vispārējās vidējās 

izglītības programma 
31016011  177 

 
 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi (misija, vīzija, vērtības). 
 

MISIJA: Nodrošināt mūsdienīgu, kvalitatīvu izglītību sakārtotā un atbalstošā vidē, veicinot 

godīgu, radošu un atbildīgu personību izaugsmi. 

VĪZIJA: Olaines 1.vidusskola – konkurētspējīga un inovatīva skola ikvienam skolēnam. 

VĒRTĪBAS: Attīstība. Atbildība. Sadarbība. Cieņa. Kvalitāte. 
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3. Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu, 2024./2025.m.g. darba 

prioritātes un sasniegtie rezultāti (kvalitatīvie un kvantitatīvie). 
 

Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti-kvalitatīvi un 

kvantitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) un 

komentārs 

Nodrošināt kvalitatīvu 

mācību procesu 

kvalitatīvi- 

a) Pedagogi ievēro skaidru mācību stundas 

struktūru. Katrai stundai tiek definēti 

sasniedzamie rezultāti, kas ir skaidri 

skolēniem. 

b) Tiek ieviesta vienota skolēnu sasniegumu 

vērtēšanas kārtība, kas fokusējas uz 

regulāru formatīvo vērtējumu.  

c) Pedagogi sadarbojas, lai izstrādātu 

kvalitatīvus pārbaudes darbus, kas atbilst 

solo taksonomijai. Pārbaudes darbi tiek 

analizēti pēc to īstenošanas, lai novērtētu 

skolēnu izpratni. 

d) Tiek organizēti starpdisciplināri pasākumi 

un lasītprasmes veicināšanas aktivitātes, 

piemēram, literārie konkursi un lasīšanas 

izaicinājumi.  

e) Pedagogi regulāri veic skolēnu ikdienas 

mācību snieguma analīzi, identificējot 

skolēnu progresu un jomas, kurās 

nepieciešama papildu uzmanība.  

 

Daļēji sasniegts   

 

Pilnveidot ikdienas mācību 

snieguma analīzi. 

kvantitatīvi- 

a) 80% skolotāju nodrošina, ka katra mācību 

stunda tiek plānota ar skaidriem 

sasniedzamajiem rezultātiem, kurus 

skolēni saprot un spēj izpildīt. 

b) 100% skolēnu un skolotāju izprot jauno 

vērtēšanas kārtību. 

c) 100% skolotāju iesaistās kvalitatīvu 

pārbaudes darbu izstrādē un analīzē, un 

vismaz 70% no šiem darbiem atbilst solo 

taksonomijas principiem.  

d) 80% 1.-9. klašu skolēnu piedalās 

lasītprasmes uzlabošanas aktivitātēs.  

e) 100% skolēnu ikdienas mācību 

sasniegumi tiek analizēti semestrī.  

 

Daļēji sasniegts  

 

Jaunās vērtēšanas kārtības 

ieviešana mācību procesā 

notiek pakāpeniski un tiek 

pilnveidota. 
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Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti-kvalitatīvi un 

kvantitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) un 

komentārs 

Organizēt mērķtiecīgu 

darbu skolēnu mācību 

snieguma pozitīvai 

dinamikai 

kvalitatīvi- 

a) Pedagogi pielāgo mācību metodes, 

nodrošinot diferenciāciju, lai veicinātu 

pozitīvu mācību snieguma dinamiku. 

b) Atbalsta personāls (psihologi, speciālie 

pedagogi, sociālie pedagogi) tiek aktīvi 

iesaistīti skolēnu atbalsta pasākumu 

nodrošināšanā, piedāvājot kvalitatīvas 

konsultācijas un individuālās nodarbības, 

kas palīdz risināt mācīšanās un uzvedības 

problēmas. 

c) Skolēniem tiek nodrošināta uzņēmējspēju 

attīstīšana, izmantojot reālus projektus, 

praktiskās nodarbības un uzņēmējdarbības 

simulācijas.  

d) Karjeras konsultants nodrošina 

individuālās konsultācijas skolēniem, 

piedāvājot mērķtiecīgu atbalstu izglītības 

un karjeras plānošanai. 

 

 

Sasniegts 

 

 

 

 

 

kvantitatīvi- 

a) 100% skolotāju nodrošina personalizētu 

pieeju individuālajās konsultācijās un 

pielāgo mācību metodes ikdienas mācību 

procesā. 

b) Atbalsta personāls (psihologi, speciālie 

pedagogi, sociālie pedagogi) nodrošina 

regulāras konsultācijas 90% skolēnu, kam 

tas nepieciešams.  

c) Uzņēmējspēju apguves pasākumos 

piedalās vismaz 85% skolēnu, un vismaz 

60% no viņiem piedalās skolēnu mācību 

uzņēmumu (SMU) projektos vai līdzīgās 

aktivitātēs, veicinot viņu praktiskās 

iemaņas un uzņēmējdarbības izpratni. 

d) 100% skolēnu, kuri piedalās karjeras 

konsultanta nodarbībās, saņem 

personalizētus karjeras attīstības plānus, 

un vismaz 80% no viņiem uzrāda 

skaidrākus karjeras plānus.  

 

 

Daļēji sasniegts   

 

Atbalsta personāla 

konsultācijas nodrošinātas 

skolai pieejamo resursu 

ietvaros. 

Uzņēmējspēju attīstībai 

aktivizēt visu vecumposmu 

klašu skolēnus, iesaistot 

JAL konkursos.  
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Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti-kvalitatīvi un 

kvantitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) un 

komentārs 

Pilnveidot pedagogu 

profesionālo 

kompetenci kvalitatīva 

mācību procesa 

nodrošināšanai 

kvalitatīvi- 

a) Pedagogi savstarpēji sadarbojas un kopīgi 

strādā pie efektīvākas mācību metožu 

ieviešanas. 

b) Pedagogi tiek izglītoti par skolēnu 

pašvadītas mācīšanās principu ieviešanu 

ikdienas mācību procesā, lai veicinātu 

skolēnu atbildību un prasmi plānot savu 

mācību procesu. 

 

Daļēji sasniegts  

Turpināt pedagogu 

tālākizglītību skolēnu 

pašvadīta mācību procesa 

organizēšanā. 

kvantitatīvi- 

a) Lielākā daļa pedagogu dalās ar savstarpējo 

pieredzi un metodēm. 

b) 50% pedagogu apgūst skolēnu pašvadītas 

mācīšanās principus un integrē tos 

ikdienas mācību stundās. 

 

Sasniegts 

Organizēt 

vērtībizglītības 

sekmēšanu, 

iedzīvinot  skolas 

vērtības 

kvalitatīvi- 

a) Ikdienas mācību procesā un ārpusstundu 

aktivitātēs skolēni attīsta un pilnveido 

sociālās un sadarbības prasmes, kas ir cieši 

saistītas ar skolas vērtībām.  

b) Vecāku padome organizē un atbalsta 

dažādus pasākumus, kas veicina 

vērtībizglītību un stiprina skolas kopienas 

vienotību.  

c) Tiek īstenots projekts "Skolā ienāk 

absolventi," kur skolas bijušie audzēkņi 

piedalās ārpusstundu pasākumos, daloties 

ar savu pieredzi un veicinot ciešu saikni 

starp skolas vērtībām un absolventu 

veiksmēm.  

d) Skolēniem notiek regulāras nodarbības, 

kas palīdz sagatavoties XIII Latvijas 

Skolu jaunatnes Dziesmu un deju 

svētkiem 

 

Daļēji sasniegts  

 

Rosināt skolēnu vecākus uz 

pozitīvās iniciatīvas skolas 

vērtību veicināšanai. 

Turpināt īstenot projektu 

"Skolā ienāk absolventi." 

 

 

kvantitatīvi- 

a) 90% skolēnu tiek iesaistīti vērtībizglītības 

aktivitātēs, lai uzlabotu viņu sociālās un 

sadarbības prasmes, kas saistītas ar skolas 

vērtībām. 

b) Vecāku padome katru mācību gadu 

organizē un atbalsta vismaz 3 pasākumus, 

kas vērsti uz skolas vērtību veicināšanu un 

skolas kopienas vienotības stiprināšanu.  

 

 

 



6 
 

Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti-kvalitatīvi un 

kvantitatīvi 

Norāde par uzdevumu 

izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) un 

komentārs 

 c) Projektā "Skolā ienāk absolventi" piedalās 

vismaz 10 skolas absolventi, kas sniedz 

vieslekcijas, piedalās diskusijās un palīdz 

skolēniem izprast skolas vērtību nozīmi 

dzīves sasniegumos. 

d) 80% svētku aktivitātēm atbilstošo interešu 

izglītības pulciņu dalībnieku piedalās XIII 

Latvijas Skolu jaunatnes Dziesmu un deju 

svētkos. 

 

 

4. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes un plānotie sasniedzamie 

rezultāti 2025./2026.m.g. (kvalitatīvi un kvantitatīvi).  

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti- kvalitatīvi un kvantitatīvi 

Nodrošināt skolēnu 

mācību snieguma 

pozitīvu dinamiku 

a) kvalitatīvi –  

● Pedagogi veido  kvalitatīvus summatīvās vērtēšanas darbus un 

savlaicīgi  informē   skolēnus par summatīvā vērtēšanas darba 

kritērijiem. 

● Summatīvo pārbaudes darbu izvērtējums notiek regulāri, vērtējot 

korelāciju  starp formatīvo un summatīvo vērtējumu (4.-12.klasē) un 

prasmes (1.-3.kl.), to fiksē e-klasē pēc pārbaudes darba. 

● Mācību stundu vērošanai izveidota digitāla kritēriju tabula, dati tiek 

analizēti mācību procesa pilnveidei. 

● Administrācija organizē fokusgrupas diskusijas ar skolēniem par 

ikdienas mācību procesu. 

● Uzņēmējspēju veicināšanai skolēni tiek iesaistīti Junior Achievement 

Latvia (JA Latvia) programmas konkursos. 

b) kvantitatīvi – 

● 100% pedagogu informē   skolēnus par katra summatīvā vērtēšanas 

darba kritērijiem. 

● 100% pedagogu  analīzē   korelāciju  starp formatīvo un summatīvo 

vērtējumu (4.-12.klasē) un prasmes (1.-3.kl.). 

● Katra pedagoga mācību darbs tiek vērtēts ne mazāk kā 2x mācību 

gadā. 

● Katrā klašu grupā vismaz reizi gadā notiek fokusgrupas diskusijas ar 

skolēniem par ikdienas mācību procesu. 

● 50% skolēnu tiek iesaistīti JA Latvia programmas konkursos. 

Pilnveidot pedagogu 

profesionālo 

kompetenci inovatīva 

mācību procesa 

nodrošināšanai.  

a) kvalitatīvi – 

● Pedagogi apgūst pašvadīta mācību procesa norisi, mākslīgā intelekta 

izmantošanu mācību procesa plānošanā. 

● Jaunajiem pedagogiem skola nodrošina mentora un metodiskās grupas 

vadītāja atbalstu.  

● Pedagogi pieredzes apmaiņai izmanto Valsts izglītības attīstības 

aģentūras piedāvātās  skolo.lv digitālās darbistabas. 

about:blank
about:blank
http://skolo.lv/
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Prioritāte Sasniedzamie rezultāti- kvalitatīvi un kvantitatīvi 

b) kvantitatīvi – 

● Skolas organizētajos kursos un praktiskajā darbā  90% pedagogu 

apguvuši pašvadīta mācību procesa norisi. 

● Vismaz 50% pedagogu apguvuši mākslīgā intelekta izmantošanu mācību 

procesa plānošanā. 

● Visiem jaunajiem pedagogiem skola noteikusi mentora, metodiskās 

grupas vadītāja atbalstu. 

● 80% pedagogu izmanto Valsts izglītības attīstības aģentūras piedāvātās  

skolo.lv digitālās darbistabas. 

● 70% pedagogu dalās ar pozitīvo pieredzi, profesionālās pilnveides 

pasākumos gūtajām atziņām savā metodiskajā grupā vai skolas 

sanāksmēs. 

Stiprināt skolas 

identitāti un vērtības, 

aktualizējot to mācību 

procesā.  

a) kvalitatīvi - 

● Skolas un novada vēstures izzināšana notiek, organizējot dažādas 

aktivitātes. 

● Skola pilnveido sadarbību ar dažādām Olaines novada organizācijām.  

● Skolas padome plāno un organizē pozitīvas iniciatīvas. 

b) kvantitatīvi - 

● 100% klašu audzinātāju klases stundās organizē skolas vērtību izpratnes 

aktivitātes. 

● 50% skolotāju organizē skolas un novada vēstures izzināšanu.  

● Vairāk kā puse skolas interešu izglītības pulciņu  iesaistās skolas un 

Olaines novada kultūras norisēs un aktivitātēs. 

● Ne retāk kā reizi semestrī skolas padome plāno un organizē pašu iniciētu 

pozitīvu aktivitāti. 

 

5. Izglītības iestādei izvirzītie izglītības kvalitātes mērķis 2024./2025. m.g. 
Izglītības kvalitātes mērķis - iegūt labāku skolēna sniegumu ar regulāru datu analīzi un 

vienotu pedagoģisko pieeju. 

 

NPK 
Kvalitatīvais / 

kvantitatīvais indikators 
Noteiktais rādītājs 

Sasniegtais rādītājs/ komentārs par 

izpildi 

1. Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi mācību gada noslēgumā: 

1.1. vispārējās pamatizglītības 

programmā/-s  

2023.gads-7,1 

2024.gads-7,09 

2025.gads-7,3 

Par 0,2 punktiem augstāki rezultāti, jo jaunā 

vērtēšanas kārtība motivē pamatskolas 

skolēnus. 

1.2. vispārējās vidējās izglītības 

programmā/-s  

2023.gads-7,31 

2024.gads-7,35 

2025.gads-7,36 

Stabils sniegums, bet vēlama lielāka 

pozitīvā dinamika-dabaszinātņu 

priekšmetos. 

2. Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vispārējās 

pamatizglītības programmas apguves noslēgumā 9.klasē attiecībā pret: 

2.1. vidējiem valsts rezultātiem 

(matemātikā; latviešu 

valodā; angļu valodā) 

Matemātika- 

skola/valsts 

56,87%/53,80% 

Latviešu valoda- 

62,06%/58,50% 

Angļu valoda- 

67,02%/65,80% 

Rezultāti augstāki kā valstī un atbilst gada 

vērtējumam. 

http://skolo.lv/
http://skolo.lv/
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NPK 
Kvalitatīvais / 

kvantitatīvais indikators 
Noteiktais rādītājs 

Sasniegtais rādītājs/ komentārs par 

izpildi 

3. Izglītojamo vidējie statistiskie sasniegumi valsts pārbaudes darbos vidējās izglītības 

programmas apguves noslēgumā attiecībā pret vidējiem valsts rezultātiem (norādot 

mācību priekšmetus): 

3.1. optimālā kursa līmenī Angļu valoda- 

74,86%/60,7% 

Latviešu valoda- 

63,49% / 55,9% 

Matemātika- 

63,61%/43,7% 

VPD rezultāts pilnībā korelē ar vērtējumu 

mācību priekšmetā gadā. 

CE matemātikā 20% slieksni nesasniedza 

viens skolēns. 

Plānotais (par vismaz 10% virs valsts 

līmeņa rezultātiem) - izpildīts. 

3.2. padziļinātā kursa līmenī Angļu valoda- 

71,89%/62% 

Matemātika- 

49,27%/ 62% 

Bioloģija- 

44%/52% 

Fizika- 

29,89%/45% 

Ķīmija- 

52,33%/53% 

Sociālās zinātnes- 

49%/45% 

Dizains un 

tehnoloģijas- 

58,23%/48% 

Kultūra un māksla- 

52%/55% 

Vēsture- 

40%/39% 

VPD rezultāts pilnībā korelē ar vērtējumu 

mācību priekšmetā gadā. 

10.klasē  skolēni tiek uzņemti ar vājākiem 

ikdienas mācību sasniegumiem, kas rada 

grūtības 12.klasē-jāpilnveido uzņemšanas 

kārtība 10.klasē. 

CE fizikā trīs skolēni nesasniedza 20% 

slieksni, CE matemātikā - viens skolēns. 

Plānotais (par vismaz 5% virs valsts 

līmeņa rezultātiem) - nav izpildīts sešos 

mācību priekšmetos. 

Lielai daļai skolēnu, kuri kādu izglītības 

posmu apguvuši mazākumtautību 

programmā, ir nepietiekamas latviešu 

valodas zināšanas, kas apgrūtina 

pilnvērtīgu mācību kursa apgūšanu.  

4. Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem un izglītojamo sasniegumi mācību priekšmetu 

olimpiādēs,  pētniecisko darbu skatēs. 

4.1. Izglītojamo skaits % no 

kopējā izglītojamo skaita, 

kuri piedalās dažāda 

līmeņa konkursos, skatēs, 

sacensībās, mācību 

priekšmetu olimpiādēs  

7% no kopējā 

izglītojamo skaita 

piedalījās mācību 

priekšmetu 

olimpiādēs un 

18,5% piedalījās 

konkursos un skatēs 

Jāstrādā pie skolēnu atlases kritērijiem, 

regulāra sagatavošanās darba 

olimpiādēm, konkursiem.  

4.2. Izglītojamo skaits % no kopējā iestādi pārstāvējušo izglītojamo skaita, un ieguvuši 

godalgotas vietas: 

4.2.1. mācību priekšmetu 

olimpiādēs (novadā/valstī) 
33,7%  

 

4.2.2. novadu apvienības/reģiona 

sacensībās, skatēs, 

konkursos u.tml. 

90,5%  

 

4.2.3. valsts un starptautiskās 

sacensībās, skatēs, 

konkursos u.tml. 

Izstāde-konkurss 

“Lidice 2025” 

Čehijā 5%  

4 medaļas, 1 goda raksts 
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6. Elementu izvērtējums – stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 
6.1. “Mācīšana un mācīšanās” 

 

6.2.  “Kompetences un sasniegumi” 

 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses 

Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes sistēma 

izglītojamo ikdienas mācību 

sasniegumu nodrošināšanai  

Katrs skolotājs analizē 

summatīvo pārbaudes darbu 

rezultātus un sniedz 

skolēniem atgriezenisko saiti. 

 

Izglītības iestādes sistēma 

izglītojamo mācību 

sasniegumu diagnosticēšanai 

 Mācību gada sākumā valsts 

pārbaudes darbu mācību priekšmetos 

diagnosticēt skolēnu zināšanas. 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes izveidotā 

sistēma datu ieguvei par 

mācīšanas un mācīšanās 

kvalitāti un tās pilnveidei 

Izveidota sistēma datu ieguvei 

par 9.klašu skolēnu gatavību 

VPD. 

Vērot 2 stundas pie katra pedagoga 

(vismaz viena stunda semestrī). 

 

Izglītības procesa 

plānošanas un īstenošanas 

efektivitāte un kvalitāte 

  Katram skolotājam regulāri analizēt 

skolēnu snieguma formatīvās un 

summatīvās vērtēšanas korelāciju. 

Izglītības procesa 

diferenciācija, 

individualizācija un 

personalizācija 

74% skolēni atzīst, ka mācību 

stundās veicamie uzdevumi 

atbilst skolēna spējām-notiek 

diferencēts darbs.73% 

skolotāju diferencē laiku 

uzdevumu izpildei, 69%- 

piedāvā dažādu līmeņu 

uzdevumus. Stundu vērošanā 

vairāk vērtējama skolēnu 

iepriekšējās pieredzes 

aktualizēšana. 

Darbam ar talantīgajiem skolēniem 

skolotājam plānot atsevišķu 

konsultāciju laiku, mācību stundās 

sagatavot papildu uzdevumus. 

Mācību sasniegumu 

vērtēšanas kārtība 

96% vecāku aptaujā atzīst, ka 

skola ir nodrošinājusi 

pietiekamu informāciju un 

skaidrojumu par jauno 

vērtēšanas kārtību. 

 

Izglītības iestādes 

individualizēta un/vai 

personalizēta atbalsta 

sniegšana izglītojamiem 

Latviešu valodas papildu 

nodarbības skolēniem ar 

nepietiekamām valsts valodas 

zināšanām 2 vecumposmiem. 

 

Izglītības procesa 

īstenošana pirmsskolas 

izglītības programmā 
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Izglītības iestādes darbība, 

analizējot izglītojamo 

sasniegumus valsts pārbaudes 

darbos 

 Mērķtiecīgi plānot darbu 

konsultācijās skolēnu sagatavošanai 

valsts pārbaudes darbiem. 

Izglītības iestādes ikdienas 

mācību sasniegumu atbilstība 

valsts pārbaudes darbos 

iegūtajiem rezultātiem 

Valsts pārbaudes darbu 

rezultāti mācību priekšmetos 

korelē ar vērtējumu gadā. 

Veikt preventīvu darbu kavējumu 

samazināšanai. 

 

Izglītības iestādes vispārējās 

vidējās izglītības programmas 

īstenošanas rezultātu 

atbilstība valstī noteiktajām 

prasībām 

Ir pilnveidoti  mācību kursu 

komplekti, lai visiem 

skolēniem būtu iespēja apgūt 

augstākā līmeņa saturu angļu 

valodā. 

 

Izglītības iestādes sniegtais 

atbalsts darbam ar talantīgiem 

izglītojamiem augstvērtīgu 

rezultātu sasniegšanai 

 Regulāri plānot darbu ar 

talantīgajiem skolēniem olimpiāžu 

mācību priekšmetos. 

Izglītības iestādes 

audzināšanas darba prioritāro 

virzienu un sasniedzamo 

rezultātu noteikšana trīs 

gadiem  

  

Izglītības iestādes 

audzināšanas darba 

izvērtēšanas kvalitāte 

Skolā ir izveidota sistēma 

audzināšanas darba 

izvērtēšanai, kas ietver 

skolēnu, pedagogu un vecāku 

aptaujas, klases audzinātāju 

darba izvērtējumu, kā arī 

diskusijas ar Skolas padomi.  

Nepieciešams turpināt attīstīt 

skolēnu pašvērtēšanas un 

savstarpējās vērtēšanas praksi, lai 

padziļinātu atbildības izjūtu un 

iesaisti skolas ikdienā. 

Izglītības iestādes 

nodrošināta iespēja 

izglītojamiem iegūt 

pilsoniskās līdzdalības 

pieredzi 

Skolēnu parlaments organizē 

pasākumus, diskusijas un 

iniciatīvas, kurās skolēni 

mācās pieņemt lēmumus, 

uzņemties atbildību un 

aizstāvēt savu viedokli.  

Jāaktivizē sadarbība ar Olaines 

novada jauniešu centru un 

pašvaldību, lai veicinātu skolēnu 

līdzdalību valsts un pašvaldības 

mēroga pasākumos, jauniešu 

forumos un projektos. 

Izglītības iestādes un 

izglītības programmas 

kvalitātes mērķu definēšana 

un sasniegšana  

  

 

6.3. “Vienlīdzība un iekļaušana” 

Rezultatīvā rādītāja nosaukums Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes darbībā un 

izglītības programmas īstenošanā 

un izglītības ieguvē iesaistīto 

izpratne par vienlīdzības un 

iekļaušanas aspektiem izglītībā 

Edurio aptaujā 86 % 

skolēnu atzīst, ka neviens 

viņiem nav darījis pāri un 

72% nav jutušies vientuļi, 

ir saņēmuši nepieciešamo 

atbalstu. 

Plānot un iesaistīties  partnerības 

programmas “Skola  kopienā” 

aktivitātēs, lai novērstu 

priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 

riskus. 
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Izglītības iestādes izveidotā 

sistēma iekļaujošas mācību vides 

nodrošināšanai un vienlīdzīgas 

attieksmes organizācijas kultūras 

ieviešanai 

  

Izglītības iestādes darbībā 

konstatēto izglītības kvalitātes 

risku identificēšana un 

izvērtēšana, tai skaitā: (1) 

apvienotās klases 

nepietiekama/maza izglītojamo 

skaita dēļ, (2) iepriekšējā mācību 

gadā par 10-20% zemāki vidējie 

rādītāji vienā vai vairākos 

obligātajos centralizētajos 

eksāmenos vispārējā vidējā 

izglītībā, salīdzinot ar valsts 

vidējiem rādītājiem, (3) VIIS 

ievadītā informācija par 

izglītojamiem, kuri bez 

attaisnojoša iemesla ilgstoši 

neapmeklē izglītības iestādi (20 

un vairāk mācību stundas / 

nodarbības semestrī), (4) 

izglītības iestādē nav pieejami 

atbalsta personāla pakalpojumi 

(iepriekšējā un/vai aktuālajā 

mācību gadā), (5) izglītības 

iestādē ilgstošas pedagogu 

vakances (vairāk kā 1 mēnesi 

iepriekšējā un/vai aktuālajā 

mācību gadā) 

 Nodrošināt psihologu 1.-5.klašu 

skolēniem labbūtības atbalstam. 

 

 

Sabalansēt pedagogu slodzi, 

papildus pieņemot darbā skolotājus 

spāņu valodā, matemātikā un 

programmēšanā-aktualizēt 

sludinājumus sociālajos tīklos  

 

 

 

 

6.4. “Administratīvā efektivitāte” 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes 

stratēģiskās, ikgadējās un 

ikdienas darba plānošanas 

sistēma un efektivitāte 

Izstrādātas un tiek papildinātas 

infografikas skolas darba 

plānošanai.  

Pilnveidot datu ieguves sistēmu 

skolas darba izvērtējumam. 

Motivēt  skolēnu vecākus Edurio 

anketu aizpildīšanai.  

Izglītības iestādes vadītāja, 

izglītības iestādes darba, 

izglītības programmas 

īstenošanas pašvērtēšanas 

kvalitāte un efektivitāte 

 Nodrošināt valsts iniciatīvu “Skola 

kā mācīšanās organizācija”. 

Personāla pārvaldības 

efektivitāte 

  

Izglītības iestādes vadības 

komandas darba efektivitāte 

un sasaiste ar izglītības 

 Turpināt pieredzē balstītu skolas 

darba plānošanu, ieviešot novitātes, 

kas iegūtas pieredzes apmaiņā 
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6.5. “Vadības profesionālā darbība” 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 

Izglītības iestādes vadītāja 

zināšanas, izpratne par 

izglītības iestādes darbības 

tiesiskumu, prasme izstrādāt 

un atjaunot tiesību aktus 

  

Izglītības iestādes vadītāja 

zināšanas par līderības 

stratēģijām un taktikām, 

prasme pieņemt lēmumus 

un uzņemties atbildību 

  

Izglītības iestādes vadītāja 

komunikācija 

 Regulāras individuālās sarunas ar 

darbiniekiem par sniegumu un 

attīstību. 

Izglītības iestādes vadītāja 

kompetence sniegt un 

saņemt atgriezenisko saiti, 

veidojot mācīšanās 

organizācijā kultūru 

izglītības iestādē 

 Ieviest strukturētas 360 grādu 

atgriezeniskās saites sistēmu 

visiem darbiniekiem un vadībai, 

fokusējoties uz konstruktīvu 

pilnveidi un izaugsmi. 

Izglītības iestādes vadītāja 

ētiskums 

Atbildīga un taisnīga rīcība, 

nodrošinot vienlīdzīgu attieksmi. 

Regulāri iekļaut ētikas jautājumus 

pedagogu sanāksmju un skolēnu 

pašpārvaldes darba kārtībā. 

Izglītības iestādes vadītāja 

izpratne par izglītības 

attīstības, tostarp izglītības 

kvalitātes, un/vai nozares 

politikas mērķiem un 

sasniedzamajiem rezultātiem 

Valsts izglītības politikas 

galvenos virzienus pārzināšana un 

spēja tos integrēt skolas stratēģijā. 

 

Izglītības iestādes vadītāja 

profesionālā kompetence 

audzināšanas, mācīšanas un 

mācīšanās jautājumos 

Aktīvi seko mācību satura un 

metožu pilnveidē, balstoties uz 

jaunākajām pedagoģijas atziņām. 

Pilnveidot pedagogu profesionālās 

attīstības sistēmu, akcentējot 

mentorēšanas un koučinga pieejas, 

lai efektīvāk atbalstītu jaunās 

mācību pieejas klasē. 

 

 

 

 

 

attīstības un/vai nozares 

politikas mērķiem 

konferencēs, semināros un 

sadarbībā ar citām izglītības 

iestādēm. 

Izglītības iestādes vadītāja 

zināšanas un izpratne par 

finanšu un resursu efektīvu 

pārvaldību 

Budžeta projekta izstrādē tiek 

iesaistītas visas mērķgrupas. 
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7. Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi izglītības iestādes 

vadītājam trīs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.. 
Izglītības iestādes dibinātāja 

noteiktie mērķi 
Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g. 

1. Datos balstītas kompetences un 

atbildības sekmēšana. 

Edurio anketēšana- skolēnu labbūtība, gatavība VPD, 

vērtēšanas sistēmas izpratne. 

2. Iekļaujošas izglītības vides 

stiprināšana. 

Mācību vide ir daļēji pielāgota, lai tā būtu piemērota un 

atbilstoša iekļaujošās izglītības principiem. 

Pedagoga palīgu atbalsts mācību stundās 1.-3.klasēs. 

3. Sadarbības nodrošināšana 

kvalitatīva izglītības procesa 

īstenošanā. 

Īstenota sadarbība mācību procesa plānošanā (mācīšanās 

grupas, plānošanas grupas, summatīvo darbu izstrāde). 

 

 

8. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem, to ieviešana un 

sasniedzamie rezultāti. 

Mācību gads Prioritātes 
Galvenie secinājumi pēc mācību gada 

izvērtēšanas 

2022./2023. 

m.g. 

Pilsoniskās līdzdalības un 

karjeras izglītības sekmēšana 

ikdienas mācību un 

audzināšanas procesā. 

Skolēnu iesaiste iestādes Padomē un projektu 

īstenošanā, pastiprināta sadarbība ar augstskolām 

karjeras izglītības kontekstā. 

2023./2024.

m.g. 

Vērtībizglītības sekmēšana, 

skolas vērtību iekļaušana 

ikdienas darbībā un 

sadarbības veicināšana ar 

vecākiem 

Skolas vērtības veiksmīgi integrētas mācību procesā 

un ārpusstundu darbībās, nepieciešams turpināt 

aktivitāšu kopu skolas vērtību aktualizēšanai. 

2024./2025.

m.g. 

Organizēt vērtībizglītības 

sekmēšanu, iedzīvinot  skolas 

vērtības 

Skolā organizēti un realizēti atbilstoši pasākumi, 

iedzīvinot skolas vērtības ikdienas procesā, kā arī 

sagatavojot skolēnus Dziesmu un deju svētkiem, 

tomēr nepieciešams pilnveidot Vecāku padomes 

iesaisti vērtībizglītības pasākumu organizēšanā. 

 

9. Informācija par lielākajiem īstenotajiem izglītības projektiem un dalību 

izglītojošās valsts programmās 2024./2025. m. g. (ja ir aktuāli). 
Skolēnu parlaments izveidojis, iesniedzis un realizējis Erasmus+ līdzdalības projektu “Cauri 

skolai roku rokā!”.  Pusaudžu motivācijas programma MOT. 

 

10. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantīgajiem  bērniem): 
 Sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības 

iestādei svarīgo, specifisko, ikdienas sasniegumiem). 

● Starptautiskā bērnu mākslas izstādē-konkursā “Lidice 2025” no skolas uz otro kārtu Čehijā 

tika izvirzīti astoņu skolēnu darbi - no 10 Latvijai piešķirtajām medaļām četras saņēmuši 

mūsu skolas audzēkņi un vienu goda rakstu (Latvijai kopumā piešķirti 58 šādi 

apbalvojumi). 

● Skola 12.a klases skolēnu Arvīdu Aleksandru Bārdu pieteica Rīgas Tehniskās universitātes 

Talantu programmai, kura apvieno spēcīgākos prātus eksaktajās zinātnēs- viņš  2025.gada 

vasarā apstiprināts kā viens no 80 uzņemtajiem šajā programmā un ieguvis iespēju studēt 

pēc individuāla mācību plāna. 

● Tas panākts mācību procesu virzot tā, lai skolēns izzina, plāno, mācās, darbojas pašvadīti, 

kas dot motivāciju atklāt jomu, kur gūt augstus sasniegumus.  
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11. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu 

akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības 

novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi  
(2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.). 

Ieteikumi Informācija par paveikto 

Nepieciešams attīstības plānošanas dokumentos noteikt 

izglītības iestādes stratēģiskās attīstības virzienus, 

izglītības kvalitātes mērķus un sasniedzamos rezultātus 

nākamajam izglītības iestādes attīstības plānošanas 

periodam, precīzi definējot kvantitatīvos un kvalitatīvos 

rādītājus, kas apliecinās un nodrošinās viennozīmīgu 

izpratni par izvirzīto uzdevumu izpildi. Izpildes gaitu 

atspoguļot pašnovērtējuma ziņojumā, kuru iesniegt kvalitātes 

dienestā līdz 2025.gada 1.oktobrim. 

Skolas Attīstības plānā 2024./2025.-

2026./2027.m.g. ir noteikti stratēģiskie mērķi 

un sasniedzamie rezultāti, izglītības kvalitātes 

mērķis tiek aktualizēts katra mācību gada 

sākumā. 

 Nepieciešams pilnveidot mācīšanas un mācīšanās 

procesa efektivitāti iestādē: (i) nodrošinot vēl efektīvāku 

mācību un audzināšanas procesa pāreju no 

pedagogcentrēta un izglītojamo centrēta uz pašvadītu 

mācību procesu, (ii) palielinot un dažādojot 

atgriezeniskās saites sniegšanu ikdienas mācību darbā 

gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas dimensijas 

skatu punkta, regulāri iesaistot izglītojamos 

pašvērtēšanas un savstarpējās vērtēšanas procesā, (iii) 

palielinot mācību procesa individualizāciju un iekšējo 

diferenciāciju ikdienas mācību darbā, (iv) pilnveidojot 

pedagogu digitālo pratību un izpratni par informācijas un 

komunikāciju rīku pielietojuma daudzveidīgumu, (v) 

izstrādājot sistēmu pozitīvas ikdienas mācību 

sasniegumu dinamikas veicināšanai pamatizglītības 

posmā, (vi) mazinot atšķirību starp ikdienas mācību 

sasniegumu vērtējumiem matemātikā un valsts pārbaudes 

darbos iegūtajiem rezultātiem vidējās izglītības posmā. 
Izpildes gaitu atspoguļot pašnovērtējuma ziņojumā, kuru 

iesniegt kvalitātes dienestā līdz 2025.gada 1.oktobrim. 

Skolēnu mācību sasniegumu vērtēšanas 

kārtībā 2025.gada janvārī veikti grozījumi, kas 

uzlabo izpratni par vērtēšanas procesu. 

Informācija nosūtīta visiem skolēnu vecākiem.  

Akcents likts uz formatīvo vērtēšanu. 

Mācību stundas ir strukturētas, novērojama 

skolēnu iesaiste vērtēšanas un pašvērtēšanas 

procesā. 

Pilnveidota skolotāju digitālā pratība darbā ar 

mākslīgo intelektu.  

 

 


