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1.VISPARIGS OLAINES 1.VIDUSSKOLAS RAKSTUROJUMS

Skola ir Olaines paSvaldibas dibinata macibu iestade. Ta atrodas Olaines novada centra,
Olaing, apméram 20 km attaluma no Rigas un Jelgavas.

Olaines 1. vidusskola savu tagadgjo ¢ku ieglist 1965. gada, kad tiek apvienotas 1. un
2.pamatskola. 1976. gada krieviski runajo$i bérni parcelas uz jaunam telpam un pilséta izveidojas
divas vidusskolas. Saja gada uz Olaines 1. vidusskolu tick parcelta Péternieku astongadiga skola.

Skolas galvenas €kas piebiives 1. kartu ekspluatacijai nodeva 2007. gada 3. septembri
(visam klasém macibas notiek viena €ka), bet visu piebiivi — 2008. gada 15. janvari. Piebuves
kopgja platiba ir 5031,90 m?.

Skola parsvara macas Olaines novada skoléni. Ta ka sabiedriskais transports Olaini
vesturiski saista tikai ar iepriekSminétajam pils€tam, tad ar1 vidusskola macas gandriz tikai paSu
skolas 9.klasu beidzgji.

P&c novadu reformas skolai tika izveidota struktiirvieniba — Olaines sakumskola, kura
atrodas bijusaja Olaines pagasta centra, Jaunolaing, 4 km attaluma no Olaines. Novada ir vél otra
skola — Olaines 2. vidusskola, kura realizé mazakumtautibu izglitibas programmas.

Olaing darbojas arT Miizikas un makslas skola, Pieauguso izglitibas centrs, Kultiiras centrs,
Sporta centrs, novada ir 4 pasvaldibas pirmskolas izglitibas iestades, privata pirmskolas izglitibas
iestade.

Skola tiek Tstenotas 7 licencetas izglitibas programmas:

1. Pamatizglitibas (programmas kods 2101 11 11)

2. Pamatizglitibas pirma posma (1.-4.klase) mazakumtautibu (programmas kods 1101 11 21)
(tiek realizéta tikai Olaines sakumskola)

3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena (programmas kods 3101 10 11)

4. Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-4.kl.) programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem (programmas kods 11015611) (tiek realizéta tikai Olaines sakumskola)

5. Specialas pamatizglitibas 1.posma (1.-4.kl.) mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem (programmas kods 11015621) (tick realizéta tikai Olaines
sakumskola)

6. Specialas pamatizglitibas programma
(programmas kods 21015611),

7. Pirmskolas izglitibas (programmas kods 0101 11 11),

izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem

Skola ir 41 klaSu komplekts, no tiem 10 Olaines sakumskola.
Kopgjais skolénu skaits — 909:

v" Pirmskola — 23;

v' Sakumskola — 415 (116 Olaines sakumskola, tai skaita 50 mazakumtautibu programma; 39
specialas pamatizglitibas programma, tai skaita 15 specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma);

v Pamatskola — 378 (tai skaita 21 specialas pamatizglitibas programma);

v" Vidusskola — 93.

Skolas darbu nodro$ina 92 pedagogi un 42 tehniskie darbinieki.

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza
Stazs Lidz 5 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30
Pedagogu skaits 13 18 25 22 14
Pedagogu sadalijjums péc vecuma
Vecums Lidz 30 30 -39 40 -49 50-59 60 un vairak
Pedagogu skaits 12 22 33 15 10




Skola piedava 21 intereSu izglitibas apakSprogramma (no tam 4 Olaines sakumskola).

Skolas 1pasais piedavajums ir:
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estétiskas un atbilstosi aprikotas telpas ka macibu programmu realizéSanai, ta interesu
izglitibai;

pilnas dienas pirmskolas grupa;

pagarinatas dienas grupas sakumskolas un specialas izglitibas skoléniem;

profesionalas pilnveides programma vidusskoléniem “Panakumu universitate” 10. un
11 .klasg;

aktiva skolénu macibu uznémumu darbiba JA Latvija ietvaros no 4. l1idz 12. klasei;
projektu un zinatniski p&tniecisko darbu izstradaSanas un prezent€Sanas prasmju veidosana
vidusskoleniem;

plass un kvalitativs interesu izglitibas bezmaksas piedavajums;

vispusigas iesp&jas sporta stundas — pie skolas ir moderns stadions, sporta komplekss
(sporta, trenazieru, acrobikas zale, kapSanas siena), stundas notiek arT pils€tas peldbaseina,
slidotava;

papildus sporta stundas 3. un 4. klasu skoléniem projekta “Sporto visa klase” ietvaros;
Olaines novada pasvaldibas stipendijas vidusskoléniem par labiem un teicamiem macibu
sasniegumiem;

Olaines 1.vidusskola un Olaines sakumskola sekmigi darbojas ekoskolu programma;
Specialas programmas b&rniem Olaines sakumskola notiek papildnodarbibas attistosaja
ritmika un arstnieciskaja vingroSana, ir izveidotas divas atseviSskas pagarinatas dienas
grupas, Olaines 1. vidusskola - Montesori nodarbibas un pagarinata grupa.

kvalitativs atbalsta personals Olaines 1.vidusskola un Olaines sakumskola - 2 psihologi,
2 socialie pedagogi, 2 specialie pedagogi, 2 logopédi, 2 medmasas.



2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi un organizét izglitibas ieguves procesu, kas
nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas un valsts vispargjas vid€jas
izglitibas standarta noteikto vispargjas vidgjas izglitibas merku sasniegSanu, ka arT nodrosinat
kvalitativu pirmsskolas izglitibu sekmigai pamatizglitibas apguves uzsaksanai.
Skolas uzdevumi:

v/ istenot pamatizglitibas programmas pamatskola;

v’ Tstenot vispargjas vidéjas izglitibas programmu vidusskola;

v/ stenot specialas pamatizglitibas programmu skoléniem ar maci$anas traucéjumiem;

v’ Tstenot pirmsskolas izglitibas programmu;

v istenot intereSu izglitibas programmas.

2013. - 2016. gadam izvirzito prioritasu istenoSana

2013. - 2016. gada attistibas plana noteikto prioritaSu izvert€Sanai un jauna attistibas plana
izstrades koordingSanai tika izveidota darba grupa. Attistibas plans izvertgts:

v skolotaju Metodiska darba grupas;

v' Skolas padomé.

1.Macibu saturs

Prioritate 1.1 Pakapeniska pareja uz ieklaujoso izglittbu macibu procesa.

Rezultati:

v/ ir izstradatas un ieviestas specidlas izglitibas programmas skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem pamatskolai;

v’ sadarbiba ar atbalsta personalu izstradats individuala darba plans katram bérnam ar maciSanas
traucgjumiem;

v’ apzinatas un praksé ieviestas metodes darbam ar skoléniem ar maciSanas traucg€jumiem;

v’ sistematiz&ti materiali darbam ar talantigajiem bérniem un bérniem ar maciSanas traucéjumiem
metodisko darba grupu (turpmak MDQG) ietvaros.

o 1.2.Valsts visparejas vidéjas izglitibas un pamatizglitibas standartu
Prioritate _ . o . .
istenoSanas kvalitates pilnveide.

Rezultati:

v’ ir izanalizéts un izvértéts macibu programmu saturs ;

v Edurio aptauja liecina, ka lielaka dala skolénu izprot zinaSanu nepiecieS$amibu un to
pielietojumu realaja dzive,

v notiek planota informacijas apmaina starp pamatskolas un vidusskolas skolotajiem kop&ju
risindgjumu un ideju IstenoSanai, lai nodroSinatu labakus rezultatus un izaugsmi;

v' 2 reizes gada notiek skolotdju apspriedes péctecibas nodrosinasanai pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas standartu 1stenoSana,;

v’ anketéSana lielaka dala skolénu atzist, ka skola tiek nodroSinats kvalitativs un miasdienigs
macibu darbs;

v macibu priek§metu MDG ir izvertéti riciba esosie macibu lidzekli.



2.MaciSana un maciSanas

Prioritate

2.1. Skoléenu mdcibu motivdacijas paaugstinasana, veidojot uz sasniegumiem
orientetu vidi

Rezultati:
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izveidota jauna kartiba zinatniski p&tniecisko darbu izstradei vidusskola;

pasvertejums tiek izmantots stundu darba, lai izkoptu adekvatas pasSvert€§juma prasmes;

tiek organizetas skolénu tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem;

skoléni izmanto e-vidi paSmacibas procesa;

tiek organizeti daudzveidigi skolénu erudiciju attistosi pasakumi skola;

skolotaji organize izglitojosus pasakumus un macibu ekskursijas uz uzpémumiem, biznesa un
komercstruktiiram;

katra klase dodas ikgadéja macibu ekskursija, tas mérkis ir dazadot skolénu izzinas procesu;
skola katru gadu iesaistas vismaz viena starptautiskaja sadarbibas projekta;

lielaka dala skolénu atzist, ka visos macibu prickSmetos tiek nodroSinata atbalstoSa un
labvéliga macibu vide;

skolénu projektu darba uzsvars uz praktiskiem pétijumiem;

skoléni, darbojoties e-vidg, prot atlasit derigo informaciju.

Prioritate 2.2. Patriotiska un pilsoniska audzinasana
Rezultati:

v
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anketé€Sana parada, ka skoléni ikdiena sajitas piederigi savai skolai, pilsétai, valstij, ir lepni
par to;

izveidots sporta sasniegumu stends ,,M&s lepojamies”;

skolas majas lapa sistematiski tiek papildinata informacija par pulcinu darbibu un
panakumiem,;

ir ieviesti vairaki jauni ikgad&ji pasakumi skola — labdaribas ned€la “Atver sirdi”, ekoskolu
Globalas ricibas dienas un citi;

palielinats pasakumu skaits skola, kuri izkopj piederibas sajiitu savai valstij;

skoléni aktivi iesaistas ekoskolu programma un citos vides projektos;

skola ir ieguvusi ,,Zalo karogu”;

anketeSanas rezultati un skolénu aktivitates parada skolénu izpratni par zalo domasSanu un
dzivesveidu;

anketeSana liecina, ka skolai ir pozitiva reputacija.

3.Skolenu sasniegumi

Prioritate 3.1.Skoléenu individualo spéju attistisana
Rezultati:
v" informacija par skolénu sasniegumiem un panakumiem tiek atspogulota skolas majas lapa, uz

v
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tablo centralaja foaj€, pie zinojumu déla;

skoléni tiek gatavoti macibu priekSmetu olimpiadém un katru gadu piedalas novada,
starpnovadu un valsts méroga macibu priekSmetu olimpiades, skat€s, konkursos, sacensibas,
uzradot labus rezultatus;

ir uzlabojies visparé€jais sekmju Iimenis skola;

krievu valodas ka otras sveSvalodas maciSana 6.klaseé uzsakta atbilstosi skolénu
priek§zinaSanam,;

par sasniegumiem macibas un olimpiades informéti skoléni, vecaki, skolotaji;

publiski tiek godinati skoléni par labam sekm&m un citiem sasniegumiem,;

skoléni un vecaki atzist, ka skola ir daudzveidigs intereSu izglitibas piedavajums.



Prioritate 3.2. Skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba.

Rezultati:

v’ stundu véro$ana liecina, ka lielaka dala skolotaju prot efektivi planot macibu stundu un laiks
stundas tiek izmantots efektivi;

v’ aptaujas un diagnosticgjosie darbi liecina, ka pilnveidojusies skolénu informacijas pratiba,
macisanas prasmes;

v' skola notiek skolénu rado$o un pétniecisko darbu prezentacijas;

v’ skoléni iesaistijuSies macibu un citos projektos;

v' lielaka dala skolénu un skolotdju brivi parvalda un izmanto macibu procesa IT.

4.Atbalsts skoléniem
Prioritate 4.1 Atbalsta personala komandas iesaiste macibu sasniegumu uzlabosana

Rezultati:
v’ priekSmetu skolotdji ir informéti par katra bérna ar maci$anas traucéjumiem problémam;
v' tiek veidoti individuali darba plani katram skolénam ar maciSanas traucéjumiem;
v' lielaka dala skolotaju un skolénu atzist, ka sadarbiba ir kvalitativa;
v' veikta skolénu ar maci$anas traucéjumiem sp&ju izpéte, vinu vajadzibu apzinasana.

Prioritate 4.2. Sadarbibas ar vecakiem pilnveide
Rezultati:
v" vecaki izmanto piedavatas iesp&jas skolas majas lapa sadala ,,Skolas padome”, iesaka un
diskutg;

v" vecaki ir inform@&ti par skolas darbu un atbalsta skolas aktivitates.

5.Skolas vide

Prioritate 5.1 Teritorijas labiekartosana

Rezultati:

skolas pagalma izveidotas jaunas velosipédu stavvietas;

skolas priekseja laukuma iekartots dekorativo augu stadijums;

pirmskolas rotalu laukums ir aprikots ar papildus ieric€m,;

skolénu, vecaku un darbinieku pozitivas atsauksmes par skolas apkartnes un skolas fiziskas
vides labiekartoSanu.
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Prioritate 5.2. Uzvedibas un saskarsmes kultiiras pilnveide

Rezultati:

lieclaka dala skolénu ievéro rakstu kultiiras, apgérba kulttiras, €Sanas kulttiras prasibas;

lielaka dala skolénu uz pasakumiem ierodas atbilstosa apgerba;

skola izveidots Pedagogisko darbinieku &tikas kodekss;

anketeSana liecina, ka skolotaju un izglitojamo sadarbiba balstas uz savstarp&u cienu un
sapratni;

neattaisnotie kavéjumi un iek$gjas kartibas noteikumu parkapumi ir samazinajusies.
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6. Resursi
Prioritate 6.1. Skolas ekas remonts

Rezultati:

veikta bibliotekas rekonstrukcija;

veikts centrala korpusa 2.,3.stava macibu telpu remonts;
veikts centralas ekas tualeSu remonts;

veikts divu kapnu telpu remonts;

ierikota ventilacija aktu zalg;

izstradats aktu zales kapitala remonta projekts;

uzlabota ventilacija sporta, konferencu, deju zalgs;
veikts aerobikas zales remonts.
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Prioritate 6.2. Papildus telpu izveide Olaines sakumskola

Rezultati:
v" izveidota telpa nodarbibam bérniem ar maciSanas traucgjumiem;
v' izveidoti darba kabineti skolas psihologam un socialajam pedagogam;

Prioritate 6.3. Materialas bazes papildindsana

Rezultati:
v macibu klases ir aprikotas ar interaktivajam tafelém vai projektoriem;
v" bibliotéka ir iekartota un aprikota atbilsto§i miisdienu macibu procesa vajadzibam;
v’ izveidots informativs tablo skolas centralaja foajg;
v"ir veikta datoru un programmatiiras nomaina.

Prioritate 6.4. Skolotdju talakizglitiba

Rezultati:
v’ skolotaji regulari pilnveido savu profesionalo Iimeni atbilsto§i MK noteikumu prasibam un
skolas vajadzibam,;
MDG ietvaros notiek regulara pedagogiskas pieredzes apmaina;
skolotaji sadarbojas, ir ieintereseti skolas darbiba un turpmakaja attistiba;
ir izstradati macibu materiali un notiek labas prakses pieméru savstarp&ja apmaina;
macibu organizéSana tiek izmantotas elektroniskas vides piedavatas iesp€jas.
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7.Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritate 7.1 Sadarbibas veicinasana

Rezultati:

v’ saskanotas prasibas macibu saturd, zina$anu, prasmju un iemanu pratiba starp izglitibas
posmiem;
notiek planveidiga sadarbiba macibu darba starp sakumskolu un skolas struktiirvienibu;
notiek pieredzes apmaina atbilstoso MDG ietvaros ar skolas struktiirvienibas pedagogiem;
majas lapa ieviesta jauna sadala — Ekoskola.

AN



3. TURPMAKA ATTISTIBA SKOLAS DARBIBAS JOMAS

3.1. PAMATJOMA - macibu saturs — skolas stenotas izglitibas programmas

v" uzsakt kompetenéu pieeja balstita macibu satura aprobaciju ka vienai no 100 pilotprojekta
skolam;

v" uzsakt kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSanu ar 2018./2019.m.g. pirmsskola, 1. un
4. klasg, 2019./2020.m.g. - 2., 5., 7. un 10. klas&s, 2020./2021.m.g. - 3., 6., 8. un 11.klasgs,
pabeidzot jauna macibu satura ievieSanu 2021./2022.m.g. - 9. un 12 klasgs;

v  papildinat vidusskolas programmu izvéli ar Visparéjas vidéjas izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena programmu,

v pilnveidot vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencés balstita visparéjas izglitibas satura
ievieSanai.

3.2. PAMATJOMA - maciSana un maci$anas:

3.2.1. maciSanas kvalitate

v" skolotdjiem macibu priek§metu programmu isteno$ana veiksmigi nodro§inat macibu procesa
saikni ar realo dzivi un misdienu aktualitatém;

v macibu procesa veicinat skolénu pa$vértésanas prasmju attistibu;

v’ izvértét majas darbu lietderigumu.

|3.2.2. macisanas kvalitate

v’ paaugstinat skoléna personigo atbildibu par macibu sasniegumiem;
v pilnveidot skolénu macibu sasniegumu dinamikas uzskaiti.

|3.2.3. vertéSana ka macibu procesa sastavdala

v macibu procesa pilnveidot vérté§anas metodes, motivéjot skolénus turpmakajam darbam;
v izveidot skolotajiem un skoléniem pieejamu vienotu interaktivu parbaudes darbu grafiku.

3.3. PAMATJOMA - skolénu sasniegumi

3.3.1. skolénu sasniegumu pasvertéjums ikdienas darba

v turpinat meklét metodes, ka uzlabot skolénu motivaciju macities péc savam spgjam, lai
sasniegtu péc iesp€jas augstakus rezultatus ikdienas darba;

v’ skolotajiem meklét metodiskus risinajumus skolénu intereses radiSanai un sp&ju atraisiSanai
visos macibu priekSmetos;

v’ turpinat katru ménesi informét skolénu vecakus par skoléna sasniegumiem un veicinat vecaku
iesaistiSanos skoléna motivacijas veicinasana;

v’ turpinat iesaistit skolas atbalsta personalu skolénu maciSanas motivacijas uzlabosana.

73.3.2. skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

v’ paaugstinat skolénu sasniegumus dabaszinatnu joma;

v Tstenot Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programmu;

v/ motivét skolénus meérktiecigam un planotam macibu darbam, pilnveidot un veicinat vinu
lidzatbildibu par sasniedzamo rezultatu, 1pasi pamatizglitibas posma;

v' dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem skoléniem;

v turpinat radosi stradat ar skoléniem, lai sasniegtu augsta limena macibu rezultatus.



3.4. PAMATJOMA - atbalsts skoleniem

3.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

v’ rosinat vecakus informét skolu par skolénu veselibu un individualajam vajadzibam;
v izglitot vecakus par dazadiem ar bérna veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem.

3.4.2. skolénu drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

v' nodros$inat skolénu un personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana;

v analizét dro§ibas situaciju skola un pilnveidot skolénu zina$anas par personisko dro§ibu;
v' aktualizét stundu sakuma kavéjumu novérsanu.

3.4.3. atbalsts personibas veidoSana

v veicinat visu skolénu piedaliSanos parlamenta aktivitatés;
v’ skolotdjiem un skoléniem organizét erudiciju attistoSus pasakumus skola;
v’ veicinat skolénu pozitivu uzvedibu;

v rast iesp&ju skoleéniem piedavat tehniskas jaunrades pulcinus.

3.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

v ieviest skola karjeras konsultanta amatu;
v' nodros$inat regularas individualas un grupu konsultacijas;
v" aktualizet skolas karjeras izglitibas programmu;
v izzinat un apkopot informaciju par absolventu talakajam gaitam vienu gadu péc vidusskolas
beigSanas;
v’ organizét regularas tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem, vairak iesaistot vecakus.

| 3.4.5. atbalsta nodrosin3ajums macibu darba diferenciacijai

v diferencét parbaudes darbu saturu, izstradat tos atbilstosi skoléna individualajam izglitibas
planam.

|3.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
v motivét vecakus atbalsta snieg$anai skolénam;
v’ organizét skolotajiem talakizglitibas aktivitates, kas palidz&tu apzinaties un stiprinat personigos
resursus, mazinat izdegSanas risku.

|3.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

v pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un skolu;
v’ organizét izglitojoSus pasakumus vecakiem.

3.5. PAMATJOMA- skolas vide

3.5.1. skolas mikroklimats

v pilnveidot skolas mikroklimatu;
v sniegt atbalstu jaunajiem skoléniem un skolotjiem.

3.5.2. skolas fiziska vide un vides pieejamiba
v' paaugstinat skolénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides uzturé$anu un saglabasanu.

3.6. PAMATJOMA - resursi

3.6.1.iekartas un materialtehniskie resursi

v veikt jauna korpusa kosmétisko remontu;

v ierikot ventilaciju macibu telpas, garderobg;

v" veikt Olaines sakumskolas macibu telpu remontu ar logu nomainu;

v/ turpinat labiekartot skolas telpas, atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, sekojot
tehnologiju attistibai un programmu vajadzibam.
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3.6.2.personalresursi

v kvalificétu skolotaju piesaiste dazos macibu priek$metos;
v" nodro8inat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetencés balstita izglitibas satura realizéSana;
v palielinat darbinieku socialas garantijas veselibas joma.

3.7. PAMATJOMA - skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro$inasana

3.7.1. skolas darba pasSvertéSana un attistibas planoSana
v' noteikt precizakas atbildibas jomas skolas attistibas plana parraudziba.

3.7.2. skolas vadibas darbs un personala parvaldiba
v" nodros$inat savlaicigu un precizu nepiecie$amas informacijas apriti;
v’ pilnveidot sadarbibu ar citam skolam.

3.7.3. SKOLAS SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM
v’ pilnveidot sadarbibu ar citam skolam.
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4. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2017. — 2020. GADAM

Pamatjoma 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads
l.rl).Perr)rll lriﬁl?;\félﬁu;:koms 1.1.Pilnveidot vadibas un 1.1.Pilnveidot vadibas un lélci:lgwelsiczlta‘r]s%gas un
prog pedagogu sadarbibu pedagogu sadarbibu pecagoglt

Macibu saturs

Visparejas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programmu

kompetences balstita visparejas
izglitibas satura ievieSanai

kompetences balstita visparejas
izglitibas satura ievieSanai

kompetences balstita
vispargjas izglitibas satura
ievieSanai

MaciSana un

2.1. Macibu procesa veicinat
izglitojamo paSvértéSanas
prasmju attistibu

2.1. Macibu procesa veicinat
izglitojamo paSvertesanas
prasmju attistibu

2.1.Pedagogiem macibu
priekSmetu programmu
istenoSana veiksmigi nodroSinat
macibu procesa saikni ar realo
dzivi un misdienu aktualitatém

2.1.Pedagogiem macibu
priekSmetu programmu
istenosana veiksmigi nodroSinat
macibu procesa saikni ar realo
dzivi un misdienu aktualitatém

2.1.Pedagogiem macibu
priekSmetu programmu
istenoSana veiksmigi
nodro$inat macibu procesa
saikni ar realo dzivi un
misdienu aktualitatém

macisanas — - —— -
2.2. Paaugstmat skol‘eriu 2.2. Paaugstinat skolénu 2.2. Paaugstinat skolénu 2.2. _Paaugstlnat skol.erlu
sasniegumus dabaszinatnu : N : . _. . __ | sasniegumus dabaszinatnu
. sasniegumus dabaszinatnu joma | sasniegumus dabaszinatou joma | . _
joma joma
2.3.Macibu procesa pilnveidot | 2.2. Veicinat skolénu 2.2. Veicinat skolénu 2.2. Veicinat skolénu
veértéSanas metodes, motivéjot | lidzdarbosanos un sadarbibu lidzdarbosanos un sadarbibu lidzdarboSanos un sadarbibu
skolénus turpmakajam darbam | macibu procesa macibu procesa macibu procesa
4.2. Paaugstinat skolénu 4.2. Paaugstinat skoleénu drosibu | 4.2. Paaugstinat skoleénu drosibu | 4.2. Paaugstinat skoleénu
izglitojamiem 4.3.Rosinat skolénus izmantot | 4.3.Rosinat skolénus izmantot 4.3 Rosinat skolénus izmantot | 4.3.Rosinat skolénus izmantot

skolas piedavatas iesp&jas
savas personibas attistiSanai

skolas piedavatas iesp&jas savas
personibas attistiSanai

skolas piedavatas iesp&jas savas
personibas attistiSanai

skolas piedavatas iesp&jas
savas personibas attistiSanai
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Pamatjoma 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads
4.3.Stiprinat skolénu 4.3.Stiprinat skolénu 4.3.Stiprinat skolénu 4.3.Stiprinat skolénu
patriotismu, lojalitati un patriotismu, lojalitati un patriotismu, lojalitati un patriotismu, lojalitati un
piederibu skolai, novadam, piederibu skolai, novadam, piederibu skolai, novadam, piederibu skolai, novadam,
valstij valstij valstij valstij
4.4 Pilnveidot atbalstu 4.4 Pilnveidot atbalstu

Atbalsts skoléniem karjeras izglitiba skoléniem karjeras izglitiba
izglitojamiem

4.7. Pilnveidot informacijas
apmainu starp vecakiem un
skolu

4.5. Pilnveidot diferenciaciju
macibu darba, lai macibu
process atbilstu katra skoléna
vajadzibam, sp&jam un
interesém

4.5. Pilnveidot diferenciaciju
macibu darba, lai macibu
process atbilstu katra skoléna
vajadzibam, sp&jam un
interesém

Iestades vide

5.1.Pilnveidot skolas
mikroklimatu

5.1.Pilnveidot skolas
mikroklimatu

5.1.Pilnveidot skolas
mikroklimatu

5.1.Pilnveidot skolas
mikroklimatu

5.2. Pilnveidot skolas fizisko
vidi

5.2. Pilnveidot skolas fizisko
vidi

5.2. Pilnveidot skolas fizisko
vidi

5.2. Pilnveidot skolas fizisko
vidi

Testades resursi

6.1. Turpinat labiekartot
skolas telpas, atjaunot un
papildinat materialtehnisko
bazi, sekojot tehnologiju
attistibai un macibu
programmu vajadzibam

6.1. Turpinat labiekartot skolas
telpas, atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi, sekojot
tehnologiju attistibai un macibu
programmu vajadzibam

6.1. Turpinat labiekartot skolas
telpas, atjaunot un papildinat
materialtehnisko bazi, sekojot
tehnologiju attistibai un macibu
programmu vajadzibam

6.1. Turpinat labiekartot
skolas telpas, atjaunot un
papildinat materialtehnisko
bazi, sekojot tehnologiju
attistibai un macibu
programmu vajadzibam

6.2.Nodrosinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
kompetences balstita izglitibas
satura realiz€Sana

6.2.Nodrosinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
kompetences balstita izglitibas
satura realizéSana.

6.2.Nodrosinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
kompetences balstita izglitibas
satura realiz€Sana

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

7.2.Nodrosinat savlaicigu un
precizu nepiecieSamas
informacijas apriti

7.2.Nodrosinat savlaicigu un
precizu nepiecieSamas
informacijas apriti

7.2.Nodrosinat savlaicigu un
precizu nepiecieSamas
informacijas apriti

7.2.Nodrosinat savlaicigu un
precizu nepiecieSamas
informacijas apriti

7.3.Pilnveidot sadarbibu ar
citam skolam

7.3.Pilnveidot sadarbibu ar
citam skolam
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Pamatjoma 1.Macibu saturs

1.1. Papildinat vidusskolas programmu izv€li ar Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
Prioritate virziena programmu.
1.1. Pilnveidot vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencgs balstita vispargjas izglitibas satura ievieSanai.

Meérkis Paaugstinat skolénu gatavibu darboties mainigaja pasaulg. ‘ R.R. ‘ 1.1.

1.1.Ir licencéta Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma.
1.1.Skola iesaistijusies kompetencés balstita vispargjas izglitibas satura ievieSanas aprobacija.
1.1.Skolotaji ir izglitoti un kompetenti uzsakt kompetences balstita vispargjas izglitibas satura realizaciju.
1.1.Macibu process ir organiz€ts uz kompetences balstitu visparéjas izglitibas saturu.

Novertesanas kriteriji

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks NS
parraudziba

L1ce_ncet Ylsparejas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un DVMD 2017. gada augusts Direktors
tehnikas virziena programmu.
N(_)d_rosmat pedag.ogvlem.neple(:lesamo atbalstu uz kompetencém balstita DVMD 2018. — 2020. gads Direktors
macibu satura ievieSanai.
Pledal_1t1.¢?§ kom_peteflfes balvstlta vispargjas izglitibas satura ievieSanas DVMD 2017./2018. m.g. Direktors
aprobacija, uzsakt ta istenoSanu.
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Pamatjoma 2.MaciSana un maciSanas
2.1.Pedagogiem macibu priekSmetu programmu IstenoSana veiksmigi nodroSinat macibu procesa saikni ar realo
dzivi un miisdienu aktualitatem.

L 2.1. Macibu procesa veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.

L]l 2.2.Veicinat skolénu lidzdarboSanos un sadarbibu macibu procesa.
2.2.Paaugstinat skolénu sasniegumus dabaszinatnu joma.
2.3.Macibu procesa pilnveidot vert€Sanas metodes, motiveéjot skolénus turpmakajam darbam.

Meérkis Paaugstinat skolénu lidzdalibu un atbildibu maciSanas procesa. ‘ R.R. | 2.1,2.2.,2.3.

Novertesanas kriteriji

2.1.Skolotaji macibu procesa plano un ieklauj uzdevumus un situacijas, kuru saturs atbilst realajai dzivei un
miusdienu aktualitatem.

2.1.Ir izveidota vietne, kur tiek uzkrati skolotaju izveidotie digitalie macibu materiali.

2.1.AnketéSana parada, ka skolotaji ikdienas darba jégpilni izmanto digitalos macibu lidzek]us.

2.1.Ir izveidots vienots parbaudes darbu grafiks, kurs ir pieejams katram skolotajam un skolénam tieSsaistg.
2.1.Katru macibu stundu skolotajs organiz€ mérktiecigu stundas darba analizi.

2.2.Uzsakot t€mu, skoléni tiek iepazistinati ar t€mas saturu, apguves procesu, veértésanu.

2.2.Katru macibu stundu skoléni stundas sakuma tiek iepazistinati ar merki, sasniedzamo rezultatu.
2.2.Skoléni prot planot laiku un izvéleties skolotaja ieteikto materialu t€mas apguvei atbilstosi savam spgjam.
2.2.Skoléni lidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa.

2.2.Dabaszinatnu centralizétajos eksamenos iegiitie rezultati ir virs valsts vid€ja [imena.

2.2.Skoléni izv€las ZPD témas dabaszinibu priekSmetos.

2.3.Ir izstradata un tiek ieverota Skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.
2.3.Anket€Sanas rezultati parada, ka macibu stundas ietvaros tiek paredz&ts laiks pasvertésanai un savstarpgjai
verteésanai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Nl Wi
parraudziba
M_ﬁ.CT.bl.l prf)cqsé 1ek1_aut'uzdevumu.s un situacijas, Kuru saturs atbilst Macibu prle_lssmetu 2017. - 2020. gads DVMD
realajai dzivei un musdienu aktualitatem. skolotaji
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Pilnveidot moderno informacijas tehnologiju apguvi un to jégpilnu

pielietoSanu macibu procesa, turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas un Visi pedagogi 2017. —2020. gads DVMD, DVI

prasmes digitalo macibu materialu izstradasana.

;zr\;?ill((igt skolotajiem un skoléniem pieejamu Vvienotu parbaudes darbu DVI 2017. gada septembris Direktors

Regulari un mérktiecigi veikt macibu stundas darba paSanalizi. Macibu prle_lssmetu 2017. — 2020. gads DVMD
skolotaji

Regulari informét (iepazistinat ar t€mas saturu, apguves procesu, Macibu prickémetu

vertesanu; stundas sakuma iepazistinat ar mérki, sasniedzamo rezultatu) prick’ 2017. —2020. gads DVMD

_ _ . 2 skolotaji

skolénus par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Paaugstinat skoléna personigo atbildibu par macibu sasniegumiem. Macibu pr1€:_1§§metu 2017. — 2020. gads DVMD
skolotaji

Veicinat skolénu IidzdarboSanos un sadarbibu macibu procesa. Mac1‘ts>{(1£21;1;ismetu 2017. —2020. gads DVMD

Rosinat skolenus izvéleties ZPD témas dabaszinibu priekSmetos. DVM]S)I;S?)E%SiZImbu 2017.-2020. gads Direktors

Istenot vienotas prasibas izglitojamo macibu sasniegumu veérteéSana. Macibu pr1611§§metu 2017. gads DVMD
skolotaji

Macibu §Fupdil 163131an(?t laiku skolénu darba pasvertésanai un Macibu pr1611§§metu 2017. — 2020. gads DVMD

savstarpgjai vertesanai. skolotaji
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Pamatjoma

4.Atbalsts izglitojamiem

Prioritate

4.2 Paaugstinat skolénu drosibu skola.

4.3.Rosinat skolénus izmantot skolas un novada piedavatas iesp&jas savas personibas attistiSanai.
4.3.Stiprinat skolénu patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, valstij.

4.4 Pilnveidot atbalstu skoléniem karjeras izglitiba.

4.5.Pilnveidot diferenciaciju macibu darba, lai macibu process atbilstu katra skoléna vajadzibam, sp&jam un
interesém.

4.7.Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un skolu.

Merkis

Nodrosinat katra skoléna izaugsmi atbilstosi vina R.R. 4.2..43.,4.4.45.4.7.
vajadzibam un sp&jam.

Novértesanas Kriteriji

4.2 Vecaki informe skolu par savu bérnu veselibu un individualajam vajadzibam.

4.2.Skoléni un personals vismaz reizi gada tiek apmactti pirmas palidzibas sniegSana (personals augusta vai
septembra sakuma).

4.2.Anket€Sanas rezultati liecina, ka skol€ni zina, ka rikoties situacijas, kad nejiitas drosi.
4.2.Administracijas un atbalsta personala sanaksmeés tiek analizéta droSibas situacija skola.

4.2 Skoléniem tiek organizg&tas policijas lekcijas par celu satiksmes drosibu.

4.2.Visi skolotaji atzimé e-klasé stundu sakuma kav&jumus.

4.2 .Skolénu stundu sakumu kav&jumi ir samazinajusies.

4.3.Skoleni piedalas visas piedavatajas macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos un giist godalgotas vietas.

4.3.Skoléni aktivi piedalas parlamenta aktivitates.

4.3.Skola organiz€ patriotismu veicinosus pasakumus.

4.3.Skola organize veselibu veicinoSus pasakumus.

4.3.Tiek organizgeti erudiciju attistosi pasakumi pamatskolai (katrai klasei vismaz 1 pasakums macibu gada).
4.3.Skolotaji regulari e-klase veic skolénu pozitivo novertejumu.

4.3.Skoléniem tiek piedavati tehniskas jaunrades pulcini.

4.4.Skola ir karjeras konsultants.

4.4 Notiek individualas un grupu karjeras konsultacijas.

4.4 Karjeras izglitibas programma ir veiktas izmainas.

4.4.Skola planveidigi organizé tikSanos ar dazadu profesiju un augstskolu parstavjiem.

4.4 Reizi gada tiek organizeta skolénu tikSanas ar absolventiem.

4.4 Skola planveidigi organizé macibu ekskursijas uz dazadiem uzpémumiem.

4.4.Skola piedalas JA Latvija pasakumos, projektos un Panakumu universitates aktivitates.

4.4 1r apkopota informacija par absolventu talakajam gaitam vienu gadu péc vidusskolas beigSanas.
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4.5 Konsultacijas tiek merktiecigi planots laiks ar talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem noteikti atbalsta
pasakumi vai kuri ilgsto$i nav apmeklI&jusi skolu.
4.5.Skolas majas lapa ir izveidota skolénu sasniegumu sadala “Mg@s lepojamies”.
4.5.Tiek organizetas jauktas MDG sapulces savstarpgjai pieredzes apmainai.

4.7.Vecaki ir informéti par sadarbibas iesp&jam ar skolu.
4.7.Skolas sniegta informacija ir savlaiciga un korekta.
4.7.Vecaki ir iesaistiti labdaribas ned€la un karjeras pasakumos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks OIS Ui
parraudziba

Ro.smatt \_/ecakus informét skolu par skolénu veselibu un individualajam AP, Kl.audz. 2017./2018. m.g. DVAD
vajadzibam.
Organizét daudzveidigus veselibu veicinoSus pasakumus. DVAD, Kl.audz.,

Socialo zinibu.skolotajs, 2017. —2020. gads Direktors

Ekopadome

Nc?drcv)sm_at skolénu un personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas Medmasa Katru gadu Direktors
sniegSana.
Anahz?t dr051bvas situaciju skola un pilnveidot skolénu zinaSanas par DVAD, Visi pedagogi 2018./2019. m.g. Direktors
personisko drosibu.
Sadarboties ar policiju satiksmes drosibas uzlabosana skolas apkartné. DVAD, Kl.audz. Katru gadu Direktors
Pastlp'rn}atl kontrol_et skolas 1e_1.<seJas kar‘El‘tzas noteikumu ieveéroSanu, Visi pedagogi 2017./2018. m.g. DVAD
aktualizet stundu sakuma kav&jumu noveérSanu.
Merl,(tlec_:lgl sagatavot skolénus macibu priekSmetu olimpiadém un Macibu prle_lssmetu Katru gadu DVMD
konkursiem. skolotaji
Veicinat skolénu piedaliSanos parlamenta aktivitates. DVAD 2017. —2020. gads Direktors
Piedavat iesp&ju skoléniem apmekl&t tehniskas jaunrades pulcinus DVAD 2017./2018. m.g. Direktors
sli?ll;tajlem un skoléniem organizet erudiciju attistoSus pasakumus Visi pedagogi 2018./2019. m.g. DVAD
Merktiecigi gatavoties Latvijas simtgadei DVAD, Visi pedagogi 2017. gads Direktors
Organizét un piedalities Latvijas simtgades pasakumos DVAD, Visi pedagogi 2018. gads Direktors
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Organizet un piedalities Olaines 50 gadu jubilejas pasakumos. DVAD, Visi pedagogi 2017. gads Direktors
Merktiecigi gatavoties dalibai XII Skolu jaunatnes dziesmu un deju Interesu izelitibas
svetkos (2020.), XIV Vispargjos latviesu dziesmu un deju svétkos ASV eda g i 2017. —2020. gads DVAD
(2017.) un XVI Vispargjos deju svétkos (2018.). pedagog
Veicinat skolénu pozitivu uzvedibu. Visi pedagogi 2017. — 2020. gads DVAD
leviest karjeras konsultanta amatu. Direktors 2017. gads
Nodrosinat individualas un grupu karjeras konsultacijas. KK 2017. —2020. gads DVAD, DVMD
Aktualizet skolas karjeras izglitibas programmu. KK 2017./2018. m.qg. DVAD
Organiz&t skola tikSanos ar dazadu profesiju parstavjiem. KK, Visi pedagogi 2017. —2020. gads DVAD
Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar skolas absolventiem, augstskolam. KK, DVAD 2017. — 2020. gads Direktors
Organizet macibu ekskursijas uz dazadiem uzgpémumiem. KK, Visi skolotaji Katru gadu DVAD
Turpinat sadarbibu ar JA Latvija un Panakumu universitati. DVMD 2017. —2020. gads Direktors
Izzmat_un gpkopot 1nformav101ju par absolventu talakajam gaitam vienu DVMD Katru gadu Direktors
gadu péc vidusskolas beigsanas.
Dazadot pieeju darba ar talantigajiem skol€niem. Visi pedagogi 2017. —2020. gads DVAD, DVMD
‘lfop_ularlze‘t tal'an’t,lgo skolénu sasniegumus skolas majas lapas sadala Visi pedagogi 2017. — 2020. gads DV

Mgs lepojamies”.
Org_amze't un anal‘l'zet davrbu ar skolemgmi .kurlem noteikti atbalsta AP 2017. — 2020. gads DVAD, DVMD
pasakumi vai kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi skolu.
Pllnv.el_d(_)‘.[.metodlsko sadarblbll starp priekSmetu skolotajiem, klasu Visi pedag_ogli, 2017. — 2020. gads DVAD, DVMD
audzinatajiem, atbalsta personalu. MDG vaditaji
i(klglsljl vecaku sapulc@s aktualizet jautajumu par sadarbibas iesp&jam ar Kl.audz. 2017./2018. m.g. DVAD
Nodrosinat savlaicigu, korektu savstarp&jas informacijas apmainu. Visi pedagogi 2017. —2020. gads DVAD, DVMD
Veicinat vecaku lidzdalibu pasakumu organizésana (labdaribas ned€las, DVAD, Kl.audz. 2017. — 2020. gads Direktors

karjeras izglitiba...).
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Pamatjoma 5.Iestades vide
. 5.1.Pilnveidot skolas mikroklimatu.
QI 5.2.Pilnveidot skolas fizisko vidi.
Meérkis Nodro$inat izaugsmi un atbildibu veicinoSu vidi. R.R. 5.1,5.2.

Novertesanas kriteriji

5.1.Skolas apmekletaji tiek registréti uzskaites zurnala.
5.1. Skolotaji ir apmaciti risinat konfliktsituacijas.

5.1.Tiek veikta kvalitativa videonovérosana skolas telpas un apkartné.
5.1.1r ieviesta videonovérosana Olaines sakumskola.
5.1.Jaunajiem skolotajiem pirmaja macibu gada ir skolas noteikts konsultants.
5.1.Klases audzinatajs organize adaptacijas procesu un nepieciesamo atbalstu jaunajiem skoléniem.
5.1. Savstarp€jas attiecibas skola ir labveligas un cienpilnas.

5.2.Skolas gaiteni ir estetiski noformeéti.

5.2.Deziirklases atbildigi veic deztru skola.
5.2.Skolotaji nodroSina inventara saglabaSanu, pieprasa skolénu atbildigu ricibu.
5.2.Tiek Skirots papirs, plastikats un stikls.
5.2.Tiek taupigi izmantoti resursi (papirs, elektroenergija, tidens).

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks K_ontrole_un
parraudziba
Uzturét drosu vidi skola. Visi pedagogi, DVSD 2017. — 2020. gads Direktors
Organizet zgfitojosus pasakumus savstarpéjo attectbu un DVAD, Visi pedagogi | Katru gad Direkiors
komunikacijas joma, ka arT sevis izzinaSana un pilnveidoSana.
Sniegt atbalstu jaunajiem skol€niem un skolotajiem. Visi pedagogi, AP 2017. — 2020. gads DV
Uzturét estétisku vidi skola. DVAD 2017. — 2020. gads Direktors
Paaugﬁtlnat skolénu un skolotaju atbildibu par skolas fiziskas vides Visi pedagog 2017. — 2020. gads Direktors
uzturéSanu un saglabasanu.
Taupigi izmantot resursus un turpinat skirot atkritumus. Visi pedagogi, 2017. — 2020. gads Direktors
Ekopadome
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Pamatjoma 6.1lestades resursi

6.1.Turpinat labiekartot skolas telpas, atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, sekojot tehnologiju
attistibai un macibu programmu vajadzibam.

TTomI 6.2.Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura realizéSana.

6.2.Palielinat darbinieku socialas garantijas veselibas joma.

Meérkis Paaugstinat skolas resursu kvalitati. | R.R. 6.1., 6.2.

6.1. Ir ickartots rotalu laukums pagarinatas dienas grupas skoléniem.

6.1. Ir izveidota datorklase Olaines sakumskola.

6.1. Ir veikts remonts skolas aktu zale.

6.1. Ir veikts jauna korpusa kosmétiskais remonts.

6.1. Ir veikts centralas kapnu telpas un trepju remonts.

6.1. Ir veikts garderobes gridas remonts.

6.1. Ir ierikota ventilacija garderobg.

6.1. Izveidotas tehniska personala darba telpas.

6.1. lerikota ventilacija veca korpusa garajos gaitenos un telpas.

s i ees 6.1. Ir veikta siltumtrases magistralo vadu nomaina no siltummezgla lidz sporta zalei.

Novertesanas kriteriji 6.1. Ir veikts macibu telpu kosmétiskais remonts ar logu nomainu Olaines sakumskola.

6.1. Ir veikta siltumapgades sist€émas rekonstrukcija vecaja korpusa (nomainiti stavvadi, vecie radiatori).
6.1. Ir veikts sporta kompleksa remonts (izremontétas gérbtuves ar dusam, veikts kosmétiskais remonts gaitenos un
citas paligtelpas).

6.2.Informativajas un metodiska darba grupu sanaksmes skolotaji iepazistina un izverte kursos un seminaros
legiitas atzinas.

6.2.Talakizglitibas pasakumos giitas atzinas skolotaji pielieto macibu procesa.

6.2.Pedagogiskas padomes sédes skolotaji dalas ar labas prakses piemé&riem.

6.2.1r izveidota skolotaju motivésanas kartiba.

6.2.Darbiniekiem ir veselibas apdroSinaSanas polises.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks NS Ul

parraudziba
Iekartot rotalu laukumu pagarinatas dienas grupas skoléniem. DVSD 2017. gads Direktors
Izveidot datorklasi Olaines sakumskola. DVOS 2018. gada septembris Direktors
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Skola izveidot karjeras izglitibas kabinetu. KK, DVSD 2017. gads Direktors
Rast. iespeju nodr.051_nat paga.rl_n'c}tas dienas grupas bérniem rotalu, sp&lu DVSD 2018. gads Direktors
klasi un telpu fiziskam aktivitateém.
Planot un organizet skolas telpu remontdarbus:
- aktu zales atjaunoSana un aprikoSana DVSD 2018. gads Direktors
- jauna korpusa kosmétiskais remonts DVSD 2019. gads Direktors
- centralas kapnu telpas un trepju remonts DVSD 2017., 2018. gads Direktors
- pagrabtelpu remgnt_s (g,zarderobes grldas rem_onts, Ven.tllachljas DVSD 2019. gads Direktors
iertkoSana, tehniska personala telpu izveide)
- ventilacijas ieriko$ana veca korpusa garajos galter%[c;Tplgrsl DVSD 2020. gads Direktors
- siltumtrases magistralo vadu nomaina no siltummezgla l_sz DVSD 2019. gads Direktors
sporta zalei
- macibu telpu kosmétiskais remonts ar logu nomainu Ola1ne§ DVSD 2019. gads Direktors
sakumskola
- neveramo logu nomaina pret veramiem logiem jauna korpuga DVSD 2018. gads Direktors
personala telpas
- siltumapgades sist€mas rekonstrukcija vecaja korpusa DVSD 2020. gads Direktors
- sporta kompleksa remonts DVSD 2019. gads Direktors
gggﬁgitﬁ pedagogu talakizglitibas procesa iegiito atzinu popularizésanu Visi pedagogi 2017. — 2020. gads DVMD
Eizzzl;ﬁplehetot kursos giitas atzinas, ievieSot jauninajumus macibu Visi pedagogi 2017. — 2020. gads DVMD
Motivet skolotajus iesaistities dazada ITmena projektu realiz€Sana. DV 2017. —2020. gads Direktors
Izveidot skolotaju motivésanas kartibu darba ar talantigajiem skol€niem. DV 2018. gads Direktors
Ieviest darbiniekiem veselibas apdrosSinasanas polises. Arodkomiteja 2018. — 2020. gads Direktors
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Pamatjoma 7.Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
L 7.2 Nodrosinat savlaicigu un precizu nepiecieSamas informacijas apriti.
Prioritate 7.3.Pilnveidot sadarbibu ar citam skolam.
Meérkis Merktiecigi veidot skolas pozitivo telu. R.R. 7.2.,1.3

Novértesanas Kriteriji

7.2.Skolas pasnovertéjuma zinojums reizi gada tiek aktualizéts un ievietots skolas majas lapa.
7.2.Vismaz reizi gada tiek veikta anketéSana nepiecieSamo uzlabojumu izzinasanai.

macibu uznémumi) U.c.).

7.3.Notiek sadarbiba ar citam skolam (ZPD, parlaments, TDK “Dzérve”, sports, EKO skola, SMU (skolénu

7.3.Skolotaji un skoléni iesaistas Olaines novada pasvaldibas jaunieSu projektos un realiz€ starptautiskos projektus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

Sk_qlas pa§noverte_]uma zinojumu regulari aktualizet un ievietot skolas DV Lidz katra ma01b_u gada Direktors
majas lapa. 1. septembrim
Veikt anketéSanu nepiecieSamo uzlabojumu izzinasanai. DV Katru gadu Direktors
Turpinat esoSo sadarbibu ar citam skolam. DV 2017. — 2020. gads Direktors
Mekl&t jaunas sadarbibas formas ar citam skolam. DV, MDG vaditaji 2019. — 2020. gads Direktors
Iesaistities regionalajos un starptautiskajos projektos. Visi pedagogi 2017. —2020. gads Direktors
Saisinajumi:

DV — direktora vietnieki

AP — atbalsta personals

DVMD - direktora vietnieki macibu darba KK — Kkarjeras konsultants

DVAD - direktora vietnieks audzinasSanas darba
DVSD — direktora vietnieks saimniecibas darba

MDG vaditaji — Metodisko darba grupu vaditaji

DVOS — direktora vietnieks Olaines sakumskola Kl.audz. — klasu audzinataji
DVI — direktora vietnieks informatika ZPD - zinatniski p&tnieciskais darbs

Visi pedagogi — skolotaji, atbalsta personals, bibliotekari
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Izglitibas iestades vaditajs

ZV.

SASKANOTS

Jazeps Volans

(paraksts) (vards, uzvards)

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(datums)



